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Tento dokument je vytvorený ako  materiál pri otváraní materskej školy - počas 
mimoriadneho stavu COVID – 19 

Tento dokument rešpektuje plánované opatrenia a rozhodnutia relevantných úradov účinných 
od 1. júna 2020, a to hlavne opatrenia Úradu verejného zdravotníctva SR a Rozhodnutie 
ministra školstva, vedy, výskumu a športu SR.   

 

 



Prevádzka MŠ 

Prevádzka Materskej školy počas mimoriadneho stavu COVID – 19 od 1.6.2020 do konca šk. 
roka 2019/2020 : od 7:30 do 15:30 

Prevádzka Materskej školy bude prebiehať len v triede s celodennou prevádzkou v ktorej 
bude najviac 15 detí. 

 

Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia 

1) Materská škola zabezpečí dostatok dezinfekčných prostriedkov pre osobnú hygienu 
a dezinfekciu, ako aj osobné ochranné prostriedky. 

2) Materská škola zabezpečí bezdotykový teplomer a zásobníky na papierové utierky do 
umyvární vrátané papierových utierok. 

3) Materská škola zabezpečí pravidelné vetrané a dezinfikované priestory. 

 

Schádzanie detí a povinnosti  zákonného zástupcu  

1) Pri prvom vstupe dieťaťa do MŠ, alebo po každom prerušení dochádzky v trvaní viac 
ako 3 dni po sebe predkladá rodič písomné vyhlásenie o tom, že dieťa neprejavuje 
príznaky prenosného ochorenia a nemá nariadené karanténne opatrenia ( Príloha č.1). 

2) Deti prichádzajú do MŠ v sprievode rodiča, alebo iného člena domácnosti staršieho 
ako 10 rokov. Dieťa privedie do materskej školy najneskôr do 8:30. 

3) Do budovy MŠ sa vchádza podľa usmernení, t.j. jeden rodič a jeho dieťa. Ostatní 
rodičia čakajú vonku v príslušných rozostupoch. , t.j  vzdialenosť 2 m. Sprevádzajúca 
osoba je povinná používať v priestoroch MŠ rúško na tvár.   

4) Každé dieťa po vstupe do MŠ prejde ranným filtrom ( meranie teploty dieťaťa, 
dezinfekcia rúk ). V prípade podozrenia na ochorenie ( zvýšenej teploty, hnačky, 
nádcha,...) nebude dieťa prevzaté do MŠ. Ranný filter zabezpečuje riaditeľkou 
poverený pedagogický zamestnanec.  

5) Zákonný zástupca pri odovzdaní dieťaťa do materskej školy denne podpisuje 
Prehlásenie zákonného zástupcu o zdravotnom stave dieťaťa (príloha č. 2). 

6) Po vstupe do MŠ a rannom filtri prechádza dieťa do šatne, kde sa prezuje, odloží 
rúško. Odchádza do triedy až keď si dôkladne umyje ruky s mydlom.  

7) Do šatne vstupujú rodičia po jednom. V šatni sa zdržiavajú max. 10min. 
8) Dieťa si nesmie nosiť do MŠ hračky, alebo iné pomôcky z domáceho prostredia. 
9) Nebudú sa používať poháriky, zubné kefky a pasty. 
10) Rodič vloží do skrinky náhradné rúško. 
11) V prípade, že u dieťaťa je podozrenie alebo potvrdené ochorenie na COVID_19, 

bezodkladne o tejto situácii informuje príslušného vyučujúceho a riaditeľa školy. 
Povinnosťou zákonného zástupcu je aj bezodkladne nahlásenie karantény, ak bola 
dieťaťu nariadená lekárom všeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast alebo 
miestne príslušným regionálnym hygienikom. Za týchto podmienok je dieťa zo školy 
vylúčené. 

 

 



Organizácia a obsah predprimárneho vzdelávania  

1) V závislosti od poveternostných podmienok sa prevažná väčšina aktivít bude 
organizovať v exteriéri na školskom dvore. 

2) Bude sa dbať nato, aby sa detí vzdelávali a hrali v menších skupinkách.  
3) Pri pobyte v interiéri a v exteriéri materskej školy deti nemusia nosiť rúška. 
4) Materská škola do konca školského roku nebude organizovať žiadne spoločné akcie 

– rozlúčky s deťmi, besiedky, rozlúčky so školským rokom a iné hromadné podujatia, 
kde dochádza k združovaniu väčšieho množstva osôb; v nevyhnutnom prípade 
realizuje podujatie len na úrovni skupiny a bez prítomnosti zákonných zástupcov a 
iných osôb, nepracujúcich v materskej škole. 

5) Materská škola budevenovať zvýšenú pozornosť rozvíjaniu a upevňovaniu 
hygienických návykov osobitne pred stravovaním a po príchode zvonku.  

 

Stavovanie 

1) Stravovať sa bude v miestnosti-herni ,kde sa deti zdržujú počas celého dňa. 
2) Stravu vydáva personál spolu s čistým príborom samostatne zabaleným v servítke. 

Deti si sami jedlo a pitie nedokladajú a neberú si ani príbory.  
3) Pri príprave jedál a pri vydávaní je nutné dodržiavať bežné hygienické pravidlá. 
4) Pri obsluhe deti pomáha pedagogický dozor. 
5) Pitný režim počas celého dňa bude zabezpečený za prísnych hygienických podmienok, 

deti si sami vodu neberú, podanie zabezpečuje poverený pracovník. 

 

Odpočinok detí 

1) Deti odpočívajú na lôžkach, pričom vzdialenosť je aspoň 1 meter medzi lôžkami.   
2) Výmena posteľnej bielizne sa bude realizovať 1x do týždňa bežným spôsobom. 

 

Odchod detí z MŠ 

Pri preberaní dieťaťa zo zariadenia : 

1) Deti sú v prípade nepriaznivého počasia v interiéri MŠ . Zákonný zástupca zazvoní  
na zvonček a čaká na pedagogického zamestnanca. Pri vstupe do budovy si 
dezinfikuje ruky a čo najrýchlejšie preberie dieťa ( max. povolený pobyt rodiča v 
priestoroch MŠ je 10 minút). Rodičia, aj pedagogickí zamestnanci sú povinní 
dodržiavať vzájomné odstupy.  

2) V prípade priaznivého počasia čakajú deti rodičov exteriéri MŠ - rodič si preberie 
dieťa na školskom dvore a nevstupuje do budovy MŠ. V prípade, že rodič alebo dieťa 
potrebuje vstúpiť do budovy MŠ (napríklad vziať osobné veci zo šatne), požiada o to 
pedagogického zamestnanca, ktorý mu v danej situácii pomôže. Rodič sa nezdržuje v 
areáli MŠ s inými rodičmi. 

 

 



Podmienky a organizácia pre pedagogických zamestnancov  materskej školy 

Pedagogickí zamestnanci sú povinní: 

1) Pri prvom nástupe do zamestnania je povinný, každý zamestnanec vyplniť dotazník 
o zdravotnom stave pred návratom do zamestnania (príloha č.3). 

2) Poverený zamestnanec zabezpečí každodenný ranný zdravotný filter, ranné meranie 
teploty detí, dezinfekciu rúk všetkých osôb pri vstupe do budovy dezinfekčným 
prostriedkom vhodne umiestneným (ochrannými pomôckami t, j. rúško a rukavice) 
pred vstupom do triedy. V prípade podozrenia na ochorenie (nielen na COVID – 19) 
dieťa nepreberie. 

3) Riaditeľkou poverený pedagogický zamestnanec dohliada na podpísanie tlačív 
potrebných k vstupu dieťaťa do MŠ (Príloha č.1, Príloha č.2). 

4) Počas celého dňa zabezpečovať časté a intenzívne vetranie triedy, umyvárky aj 
vstupnej chodby. 

5) Dbať nato, aby sa detí vzdelávali a hrali v menších skupinkách a pokiaľ to bude 
možné, tak aj odstupoch. 

6) Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec (napr. asistent učiteľa alebo 
špeciálny pedagóg) majú nosiť rúško alebo ochranný štít pri styku s rodičmi a 
vykonávaní ranného filtra. Pri výkone výchovno-vzdelávacieho procesu a práci s 
deťmi ich mať nemusia. 

 

Podmienky a organizácia pre nepedagogických zamestnancov  materskej školy 

Nepedagogickí zamestnanci sú povinní: 

1) Pri vykonávaní práci na pracovisku používať ochranné pomôcky ako rúško na tvár, štít 
a rukavice. 

2) Vetrať a dezinfikovať priestory MŠ a  priestory umyvární najmenej dvakrát denne a 
podľa potreby aj opakovane. 

3) Dezinfikovať kúpeľňu (umývadla, toalety, koše), šatňové a vstupné priestory 
(dotykové plochy kľučiek, vypínače a lavičky), hračky a pomôcky najmenej dvakrát 
denne a podľa potreby aj opakovane. 

4) Výmena posteľnej bielizne 1 krát do týždňa. 
5) Odobrať z odpadkových košov vrch, aby sa zamedzilo dotýkaniu koša s rukami. 
6) Pri výdaji jedla sa zabezpečí minimálny kontakt s deťmi a personálom v triede. 
7) Stravovanie bude v miestnosti, kde sa deti zdržujú počas celého dňa. 
8) Stravu vydáva kuchárka s ochrannými pomôckami (rúško, štít, rukavice) s čistým 

príborom. 
9) Pri príprave jedál a ich výdaju je nevyhnutné dodržiavať prísne hygienické opatrenia 

 

Personálne zabezpečenie prevádzky materskej školy  

1) Výchovno-vzdelávaciu činnosť zabezpečujú pedagogickí zamestnanci a odborní 
zamestnanci, ktorí nemajú nariadenú povinnú karanténu, neprejavujú žiadne príznaky 
ochorenia COVID-19 .V prípade, že zamestnanec patrí do rizikovej skupiny (tehotné 
ženy) a začne dobrovoľne vykonávať prácu na pracovisku, vyznačí túto skutočnosť v 
dotazníku o zdravotnom stave pred návratom do zamestnania, zároveň je si vedomý 
skutočnosti, že nemusel nastúpiť do zamestnania. 



2) Ostatné činnosti v materskej škole (stravovanie, upratovanie) zabezpečia 
nepedagogickí zamestnanci, ktorí nemajú nariadenú povinnú karanténu, neprejavujú 
žiadne príznaky ochorenia COVID-19. V prípade, že zamestnanec patrí do rizikovej 
skupiny a začne dobrovoľne vykonávať prácu na pracovisku, vyznačí túto skutočnosť 
v dotazníku o zdravotnom stave pred návratom do zamestnania, zároveň je si vedomý 
skutočnosti, že nemusel nastúpiť do zamestnania. 

 

Pri podozrení na Covid – 19: 

1) Nikto s príznakmi infekcie dýchacích ciest, ktoré by mohli zodpovedať známym 
príznakom COVID-19 (zvýšená telesná teplota, kašeľ, zvracanie, kožná vyrážka, 
hnačky, náhla strata chuti a čuchu, iný príznak akútnej infekcie dýchacích ciest) 
nesmie vstúpiť do priestorov materskej školy.  

2) Ak dieťa bude v priebehu dňa vykazovať niektorý z možných príznakov COVID-19, 
Materská škola sa skontaktuje s jeho zákonnými zástupcami, ktorí budú povinný 
bezodkladne dieťa vyzdvihnúť. O podozrení na nákazu COVID – 19 Materská škola 
informuje príslušný RÚVZ tak, ako je to v prípade iných infekčných ochorení.  

3) Ak sa u zamestnanca Materskej školy objavia príznaky nákazy COVID – 19 v 
priebehu jeho pracovného dňa, bezodkladne o tom informuje riaditeľa materskej školy 
a opustí materskú školu v najkratšom možnom čase s použitím rúška. 

 

V prípade potvrdenia ochorenia  

Materská škola postupuje podľa usmernenia miestne príslušného RÚVZ.  

 

Záverečné ustanovenia 

Tento dokument sa vzťahuje na základné prevádzkové podmienky materských škôl po dobu 
trvania potreby dodržiavania epidemiologických opatrení a odporúčaní. Upravuje iba tie 
základné prevádzkové podmienky, ktoré sa líšia (či sú upravené nad rámec) od štandardných 
podmienok vyplývajúcich zo školských, hygienických, pracovnoprávnych a ďalších 
predpisov.  

Tento dokument bol prerokovaný so zriaďovateľom Materskej školy v Kamennej Porube 

dňa 27.5.2020 a  nadobúda platnosť 1. 6.2020. 

 

V Kamennej Porube 27.5.2020 

Vypracovala : PaedDr. Jozefína Dlugošová 

 

 

Podpis Zriaďovateľa:                                        ……………………………………………….. 



Príloha č. 1 

Vyhlásenie 

 

Vyhlasujem, že dieťa ................................................................................................, bytom 
v  ..................................................................................., neprejavuje príznaky akútneho 
ochorenia, že regionálny úrad verejného zdravotníctva ani lekár všeobecnej zdravotnej 
starostlivosti pre deti a dorast menovanému dieťaťu nenariadil karanténne opatrenie 
(karanténu, zvýšený zdravotný dozor alebo lekársky dohľad).  

Nie je mi známe, že by dieťa alebo osoby, ktoré s ním žijú spoločne v domácnosti, prišli v 
priebehu ostatného mesiaca do styku s osobami, ktoré ochoreli na COVID-19.  

Som si vedomý(á) právnych následkov v prípade nepravdivého vyhlásenia, najmä som si 
vedomý(á), že by som sa dopustil(a) priestupku podľa § 56 zákona č. 355/2007 Z. z. o 
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

V ........................................................ dňa ...................  

Meno a priezvisko zák. zástupcu:  
Adresa zákonného zástupcu:  
Telefón zákonného zástupcu:  
Podpis zákonného zástupcu:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha č. 2 

Prehlásenie zákonného zástupcu o zdravotnom stave dieťaťa pre materskú školu 

 

Vyhlasujem, že dieťa ............................................ bytom v ................................... neprejavuje 

príznaky akútneho ochorenia a že regionálny úrad verejného zdravotníctva ani lekár 

všeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast menovanému dieťaťu nenariadil 

karanténne opatrenie (karanténu, zvýšený zdravotný dozor alebo lekársky dohľad). Nie je mi 

známe, že by dieťa alebo iné osoby, ktoré s ním žijú spoločne v domácnosti, prišli v priebehu 

ostatného mesiaca do styku s osobami, ktoré ochoreli na COVID-19. 

Som si vedomý(á) právnych následkov v prípade nepravdivého vyhlásenia, najmä som si 

vedomý(á), že by som sa dopustil(a) priestupku podľa § 56 zákona č. 355/2007 Z. z. o 

ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Vyhlasujem, že u dieťaťa sa za posledných 24 hod. nevyskytol ani jeden z nasledujúcich 
príznakov: 

- telesná teplota nad 37,5 st. C alebo triaška 
- malátnosť, neprimeraná únava 
- začervenané, zapálené oči s výtokom 
- upchatý nos so sťaženým dýchaním nosom 
- hustý skalený, zafarbený (žltý, zelený) výtok z nosa (nádcha) 
- bolesť uší, výtok z uší, oslabený sluch 
- suchý dusivý kašeľ 
- vlhký produktívny kašeľ 
- vracanie 
- náhla strata chuti a čuchu 
- riedka stolica niekoľkokrát denne 
- novovzniknuté začervenanie kože, vyrážky, chrasty a pod. na koži 
- iný príznak akútnej infekcie dýchacích ciest 

 

Dňa ...............meno a podpis zákonného zástupcu .......................................................... 

Dňa ............... meno a podpis zákonného zástupcu .......................................................... 

Dňa ............... meno a podpis zákonného zástupcu ........................................................... 

Dňa ............... meno a podpis zákonného zástupcu ........................................................... 

Dňa ............... meno a podpis zákonného zástupcu ........................................................... 

 

 

 

 

 

 



Príloha č. 3 

Zdravotný dotazník pre zamestnancov pred návratom do zamestnania 
(Ochorenie COVID – 19 spôsobené koronavírusom SARS-CoV-2) 

 

Meno:  

Priezvisko:  

Dátum narodenia:  

 

Dôvod použitia tohto dotazníka: 

Príslušné Regionálne úrady verejného zdravotníctva požadujú monitorovanie zdravia zamestnancov, ktorí sa vracajú späť do 
zamestnania z akejkoľvek neprítomnosti na pracovisku súvisiacej s ochorením COVID–19, resp. koronavírusom SARS-CoV-2. Je 
dôležité, aby pracovisko bolo bezpečným miestom na prácu pre všetkých zamestnancov aj v súlade s §5, Zákona č.124/2006 Z.z.. 

Dotazník vypĺňa každý zamestnanec pred vstupom do zamestnania.  

Prehlasujem, že k dnešnému dňu nepatrím do rizikových skupín - tehotné ženy,  osoby staršie ako 60 rokov,  osoby s 
pridruženými chronickými chorobami a s oslabenou imunitou (s cukrovkou, kardiovaskulárnym ochorením, chronickou 
respiračnou chorobou alebo s imunodeficientným syndrómom): 

ÁNO NIE 

NA OTÁZKU ODPOVEDAŤ LEN V PRÍPADE ZARADENIA DO RIZIKOVEJ SKUPINY: 

Prehlasujem, že napriek zaradeniu do rizikových skupín uvedených vyššie, chcem dobrovoľne a z vlastnej vôle vykonávať 
prácu na pracovisku. Zároveň prehlasujem, že si plne uvedomujem riziká súvisiace s ochorením COVID-19 a mojim 
zdravotným stavom: 

ÁNO NIE 

 

Prehlasujem, že nemám zvýšenú teplotu nad 37°C (po nameraní zvýšenej teploty do 37,5 °C, odporúčame opätovne 
zmerať teplotu po 5 minútach)*: 

ÁNO NIE 

Prehlasujem, že nepociťujem škriabanie v hrdle (bolesť hrdla)*: 

ÁNO NIE 

Prehlasujem, že nepociťujem bolesť hlavy*: 

ÁNO NIE 

Prehlasujem, že nepociťujem ťažkosti s dýchaním*: 

ÁNO NIE 

Prehlasujem, že nemám kašeľ*: 

ÁNO NIE 

Prehlasujem, že nepociťujem neobvyklú únavu*: 

ÁNO NIE 

 

Ak zamestnanec má niektorý z vyššie uvedených príznakov, neodkladne o tom informuje svojho nadriadeného. Odporúčame ihneď 
poslať zamestnanca z práce domov. Následne má zamestnanec telefonicky kontaktovať svojho všeobecného lekára, ktorý určí podľa 
zdravotných ťažkostí a anamnézy ďalší postup. Takto postupuje zamestnanec aj v prípade výskytu ťažkostí doma. Zamestnanec bude 
informovať zamestnávateľa - či má na daný deň celodennú domácu liečbu, prípadne či je na PN, alebo na základe konzultácie so 
všeobecným lekárom a opakovaného merania teploty doma môže na druhý deň nastúpiť do práce. 
 
V prípade výskytu uvedených príznakov v priebehu nasledujúcich dní (do nasledujúceho vyplnenia dotazníka zamestnancom) je 
postup rovnaký. 

Dátum:  ........................................... 

 Podpis zamestnanca 

Tento zdravotný dotazník vypĺňa zamestnanec a bude platný do doby pominutia pandemickej epidémie koronavírusom SARSCoV-2 a 
ochorenia COVID– 19 a bude archivovaný podľa platných právnych predpisov GDPR.  

 



Príloha č. 4 

 

Potvrdenie o oboznámení s organizáciou a podmienkami výchovy 
a vzdelávania  v MŠ - rodičia 

 

Svojím podpisom potvrdzujem a beriem na vedomie, že som bol/a oboznámený/á 
s organizáciou a podmienkami výchovy a vzdelávania v Materskej škole v Kamennej 
Porube od 1.6.2020 do konca šk. roka 2019/2020. 

POR.Č MENO a PRIEZVISKO DÁTUM PODPIS 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha č. 5 

 

Potvrdenie o oboznámení s organizáciou a podmienkami výchovy 
a vzdelávania  v MŠ – pedagogickí, odborní a nepedagogickí 

zamestnanci MŠ 

 

Svojím podpisom potvrdzujem a beriem na vedomie, že som bol/a oboznámený/á 
s organizáciou a podmienkami výchovy a vzdelávania v Materskej škole v Kamennej 
Porube od 1.6.2020 do konca šk. roka 2019/2020. 

POR.Č MENO a PRIEZVISKO DÁTUM PODPIS 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 

 

 

 

 

 


